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- Durchschnittsalter der Beschéftigten im OD / nach Aufgabenbereich
— Durchschnittliches Bruttoeinkommen der Verbeamteten
- Hoher Absicherungsbedarf und empfehlungswillige Kundschaft
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- Absicherungsbedarf Beamt:innen
- Bildung, Verwaltung, Innere Sicherheit, Soldatinnen und Soldaten, Arbeitnehmende im OD

- Produktlésungen der DBV
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Die potenzielle Kundschaft der DBV DBV

Potenzielle Kundschaft der DBV - Wichtige Zahlen und Fakten

rund 45,7 Mio.

Erwerbstatige in
Deutschland

Der Offentliche Dienst -
eines der wenigen echten Wachstumsfelder im deutschen Markt

«  Der Offentliche Dienst - grofter Arbeitgeber
Deutschlands
. Jeder Neunte der rund 45,7 Mio. Erwerbstatigen in
Deutschland ist bei Offentlichen Arbeitgebern
beschaftigt
C Insgesamt 5,1 Mio. Beschaftigte, davon sind rund
1,9 Mio. Verbeamtet
. Unterschiedliche Dienstherren bzw. Arbeitgeber (Bund,
Lander, Gemeinden, privatisierte Institutionen/ehem.
OD) in unterschiedlichsten Berufen
e Inkl. Mitglieder der Kooperationspartner, pensionierte Beamt:innen,
Familienangehdrige ... rund 16 Mio. potenzielle DBV Kund:innen

Beschéftigte offentlicher Arbeitgeber
* Pensionierte Beamt:innen
* Privatisierte Unternehmen
= Mitglieder der Kooperationspartner
* Freie Trager sozialer Arbeit
1 Familienangehorige

rund 16 Mio.
potenzielle DBV Kund:innen - 5=
davon haben wir bereits Uber j&
10 % Marktanteil.
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Die potenzielle Kundschaft der DBV

Der Offentliche Dienst in unseren téglichen Lebensphasen

Geburt

e o1 smmimee 02 smmimee 03

Krankenhaus,
Einwohnermeldeamt

Ausbildung

Offentlicher
Kindergarten, Schule,
Fachhochschule/
Universitat

Beruf

Finanzamt, Deutscher
Gewerkschaftsbund,
Sozialversicherungstr
ager

Familienplanung &
Eigenheim

Standesamt,
Einwohnermeldeamt

Wohnungsbaugenoss
enschaften, Energie/
Wasser/
Abfallwirtschaft

DBV

Ruhestand

Gemeinnutzige
Einrichtungen,
Rentenversicherungs-
gesellschaft,
Diakonisches Werk

Polizei, Justiz, Feuerwehr - Bahn - Post - Zoologische Garten - Kulturelle Einrichtungen
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Die potenzielle Kundschaft der DBV DBV

Anteil der Beschaftigten
(im klassischen OD)

Beschaftigte und Einstellungspotenzial
@ Anzahl der

Einstellungen p.a.
im klassischen OD

45.000 *

. Lehrkrafte, Professor:innen, :
2l ) Erzieher:innen 1,75 Mio.
- - Beamt:innen und AN OD :
A\ (allgemein) 1,64 Mio.

Polizisten

45.000 ~

Berufsfeuerwehrleute
Innere

Sicherheit 1,46 Mio.

28.000 ~

Mitarbeitende im Justizvollzugsdienst

Mitarbeitende des Zolls

AuRere 3% Soldatinnen und Soldaten

SICASENSItAN" . Verwaltungsmitarbeitende 0,25 Mio 7.000 -

Zu den insgesamt 5,1 Mio. Beschéftigten im ,Klassischen“ Offentlichen Dienst kommen rund 1,4 Mio. Beschaftigte aus privatisierten

Unternehmen. Das Potenzial der Offentlichen Arbeitgeber liegt somit bei 6,5 Mio. Menschen.
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Die potenzielle Kundschaft der DBV

Wer gehort zu den potenziellen Kund:innen?

DBV . . .
" Offentlicher Offentliche
Kund:innen- .
. Sektor Arbeitgeber
potenzial

4,8 Mio.

16,7 Mio.

6,5 Mio.
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Beschéftigte im ,Klassischen Offentlichen
Dienst”

Beschéaftigte der Einrichtungen privater
Rechtsform

Beschaftigte der freien Trager der sozialen
Arbeit
Ruhestandsbeamt:innen

Mitglieder der Kooperationspartner
(nicht Offentlicher Dienst)

| n g ielle DBV
Berechtigte Familienangehorige . pm?\naes“‘id o
| a
(eigene Hochrechnung) King:rcsonengmppem
ien
él'ee unter der Marke DB
‘ rtwerden

yersiche
konnen.
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Die potentielle Kundschaft der DBV DBV

Beschéftigte im OD nach Beschéftigungsverhaltnis

Beschaftigungs- Beamt:innen und Berufs- und Zeitsoldatinnen  Arbeitnehmende
verhaltnis i i im OD

NICINLE [1NEel (10 -S01UalCl]

\ |
N
- ' 54 % sind Beamtinnen und Richterinnen - 12% sind Berufs- und Zeitsoldatinnen - 63 % der Arbeitnehmenden im OD sind Frauen.
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Die potentielle Kundschaft der DBV DBV

Beschéaftigte im OD nach Beschéftigungsverhéltnis

Arbeitsort Beschftigte im OD Beamt:innen Arbeitnehmende
insgesamt
Baden-Wirttemberg 674.000 249.000 425.000
Bayern 831.000 315.000 513.000
Berlin 297.000 94.000 204.000
Brandenburg 143.000 51.000 93.000
Bremen 45.000 19.000 26.000
Hamburg 134.000 56.000 78.000
Hessen 368.000 144.000 224.000
Mecklenburg-Vorpommern 101.000 34.000 67.000
Niedersachsen 480.000 200.000 280.000
Nordrhein-Westfalen 1.034.000 408.000 626.000
Rheinland-Pfalz 257.000 106.000 152.000
Saarland 57.000 22.000 36.000
Sachsen 233.000 54.000 179.000
Sachsen-Anhalt 128.000 35.000 93.000
Schleswig-Holstein 175.000 72.000 104.000
Thuringen 121.000 41.000 80.000
Ausland 13.000 7.000 7.000
9 Alles rund um den OD Insgesamt 5.100.000 1.906.000 3.190.000
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Kooperationen der DBV und Vorteilskonditionen DBV

Mitglieder unserer Kooperationspartner

Alle Mitglieder der Gewerkschaften und Verbande sowie deren
Angehorige gehoren zu den potenziellen Kund:innen der DBV.

—
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1.400.000

Attraktivitat der Beschaftigten im OD IDBV
1.200.000

Durchschnittsalter der Beschéaftigten im OD
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000 II I I

unter 25 25-35 3545 | 4555 55-60 60 und alter

(@)

B |nsgesamt MW darunter Frauen
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Attraktivitat der Beschaftigten im OD IDBV

Durchschnittsalter der Beschéftigten im OD

1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
0
unter 25 25-35 3545 45-55 55-60 60 und alter
m Verwaltung H Bildung

® Innere Sicherheit = AuRere Sicherheit
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Attraktivitat der Beschaftigten im OD

Durchschnittliches Bruttoeinkommen der Beamt:innen im OD *

15
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Einstufungen Anzahl der Durch- Einstufungen Anzahl der Durch-
Beschaftigten schnittliche Beschaftigten schnittliche
Brutto- Brutto-
Monatsbeziige Monatsbeziige
Besoldungsordnung B 12.000 9.380 € A10 118.000 3.800 €
A9 239.000 3.660€
Besoldungsordnung R 31.000 6.390 €
A8 123.000 3.410€
Besoldungsordnung C,W 39.000 8.090 €
A7 92.000 3.010€
A16 17.000 7.770€
A . 2.72
A15 67.000 6.760 € £ 30.000 Qe
A4 132.000 5.580 € A 32,000 &LE0€
A13 375.000 4.830€ A4 13.000 2.430€
Al12 266.000 4.260€ A3, A2 1.000 2.310€
Al1 165.000 4.350 € in Ausbildung 146.000 1.530€
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Attraktivitat der Beschaftigten im OD IDBV

Durchschnittliches Bruttoeinkommen der Beamt:innen im OD *
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m
hoherer gehobener mittlerer einfacher in Ausbildung

Dienst (A13- Diest (A9-A12) Dienst (A6-A8) Dienst (A2-A5)

A16)

m Insgesamt M Frauen

*Beamt:innen, Richter:innen, Berufs- und Zeitsoldatinnen und -soldaten
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Attraktivitat der Beamtiinnen im OD IDBV

Hoher Absicherungsbedarf und empfehlungswillige Kundschaft

Die Beschéftigten im Offentlichen Dienst zeichnen sich durch eine
hohe Attraktivitat aus:
= Uberdurchschnittlich hohe Einkommen und Vermdgen
— dadurch hohe Liquiditat
" Hohes Durchschnittsalter der Beschaftigten im
Offentlichen Dienst
— Neueinstellungen erforderlich
" Hoher Absicherungsbedarf durch eine DU-Absicherung
und einen Beihilfetarif oder Heilfursorge-Zusatzversicherung
sowie eine Dienst- und Vermogensschadenhaftpflicht-
versicherung, die jede:r Beamt:in bendtigt
" Hohe Empfehlungsbereitschaft

— Im Lehrerzimmer oder im Streifenwagen wird bereitwillig von
einer guten Beratung erzahlt

[INTERN]
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Das Angebot der DBV DBV

Absicherungsbedarf Beamt:innen - Bildung, Verwaltung, Innere Sicherheit/
Soldatinnen und Soldaten und Arbeitnehmende im OD

Versorgungs-/Haftungssituation Absicherungsbedarf

Vorsorge = Beamtinnenversorgung Dienstunfahigkeitstarife

Kranken = Beihilfe Beihilfetarife (Voll/Erganzung), Pflegepflichttarif (PVB)
Komposit - dienstliche/private Haftung Bei Absicherung Privathaftpflicht mit Erganzung der Dienst-

und Vermodgensschadenhaftpflicht

Il. Beamt:innen Innere Sicherheit/Soldat:innen

Vorsorge - Beamtversorgung, Dienstunfahigkeitstarife
Soldatenversorgung
Kranken - Beihilfe oder Heilflirsorge Beihilfetarife (Voll/Erganzung), Anwartschaftstarife,
Pflegepflichttarif (PVB)
- dienstliche/private Haftung Bei Absicherung Privathaftpflicht mit Erganzung der Dienst-
Komposit und Vermggensschadenhaftpflicht
- dienstlicher/privater Unfall Risiko-Unfallversicherung

11l. Arbeitnehmer:innen im OD

Vorsorge > gesetzliche Rentenversicherung Berufsunféhigkeitstarife

Kranken - gesetzliche oder private Krankenversicherung Krankenvoll-/Erganzungstarife, Pflegepflichttarif (PVN)

Komposit > dienstliche/private Haftung Bei Absicherung Privathaftpflicht mit Erganzung der Dienst-
und Vermodgensschadenhaftpflicht
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Das Angebot der DBV

Produktldsungen fur den OD

20

Absicherung bei Dienst-/
Berufsunfahigkeit

= Dienstanfanger-Police (DAP) fur
Beamtenanwarter:innen

= Dienstunfahigkeitsversicherung
(DU/DUZ)

= Berufsunfahigkeitsversicherung
(BU/BUZ)

= Zusatzoption ,Teildienstunfahigkeit”

= Starter-BU speziell fir Studierende,
Auszubildende und junge
Arbeitnehmer:innen im OD

Absicherung im Krankheitsfall

DBV

Absicherung im Schadenfall

(private/dienstliche Risiken)

B 0L NS 02 ummEEES 03 e

= Beihilfekonforme Krankheitskosten- .
tarife und Beihilfeerganzungstarife
(Beamt:innen)
= Anwartschaftsversicherung,
spezielle Anwartschaftsversicherung
(AWFH) .
und Erganzungstarif (BN-HF-UZ)
flr HeilfUrsorgeberechtigte
= Krankenvollversicherung Vital-U und
Zusatztarife (Arbeitnehmende im OD)

Die Produktlosungen der DBV

Berufshaftpflichtversicherungen
(Bausteine Dienst-/
Vermoégensschadenhaftpflichtversicheru
ng der BOXflex
Privathaftpflichtversicherung)

Risiko Unfallversicherung

(komfort Extra, komfort und kompakt)

- fur Sicherheitsbereich mit speziellen
Vorteilen

Alles rund um den OD
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Wo finden Sie weitere Informationen zur Zielgruppe und DBV

deren Versorgung?

Beamtenversorgung Wissenswertes

In Bund und Landern zu Beamt:innen
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»+Rund ums Geld” ,Die Beihilfe* Auflerdem:

Uber folgenden Link
kénnen Sie sich jeweils
die Dokumente auch
als PDF herunterladen:
www.beamten-

informationen.de/servi
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http://www.beamten-informationen.de/service
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Zusammenfassung/Fazit DBV

Groﬁe§ Potenzial an Attraktive Kundschaft Hoh.er Hervorragende
Kund:innen Absicherungsbedarf Umsatzchancen
OD ist eines der Hohe Liquiditat durch Die OD-Kundschaft ist Sehr
wenigen echten uberdurchschnittlich hohe auch eine solvente empfehlungswillige
Wachstumsfelder im Einkommen und Privat-Kundschaft mit Kund:innen mit
deutschen Markt Verﬁmogzn Sf(’l‘_’v'ﬁ zusatzlichem Bedarf erhéhtem Up- und
auberordentiicn durch berufliche Cross-Selling Potenzial
stornosicher und somit Risiken

Sicherheit im Bestand
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